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SUNUS

Fakiiltemiz 23 Eyliil 1997 de kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi seklinde ayrilmasi ile 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde su an Mimarlik, Endiistri Uriinleri Tasarimi
ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri yer almakta olup Mimarlik Boliimii 2008 yilindan beri lisans
diizeyinde egitimine devam etmektedir. Halihazirda 378 6grenci mimarlik boliimiinde egitimine
devam etmektedir.

Fakiiltemiz, Miihendislik Boliimlerinin 2015 giiz doneminde yeni binalarina tagimasi
sonras1 mevcut binada egitim su an i¢in tek bir boliimiin faaliyette olmasi nedeniyle fiziksel olarak
daha rahat bir bi¢imde siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz ¢ok yeni bir tarihte kuruldugundan idari yapilanma calismalarini heniiz
bitirmeye firsat bulamamistir. Fakiiltemizin baslica hedefi idari yapilanma sonras1 ve yeterli
akademik personeli biinyemize katarak oncelikle Endiistri Uriinleri Tasarim1 ve Sehir ve Bolge
Planlama Bdliimlerinde egitime baglamaktir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii altinda yiiksek lisans egitimi agma c¢aligsmasi hizla siirmekte

olup yakin bir tarihte bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

17.01.2020

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Dekan V.



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz, toplum yararlarint mesleginde 6n planda tutacak, analitik diigiinebilen, liderlik ve
yaraticilik vasiflarina sahip, edindigi gerekli bilgi ve teknik donanimlari etkin ve verimli
kullanabilen, diinyadaki teknolojik gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren, bagimsiz
diisiinebilen, ekip caligmasina inanan ve bunu basar1 ile gerceklestiren, etkili iletisim ve isbirligi
alt yapisina sahip, toplumda tasarim ve planlamaya verilen dnemin gozetilmesini saglayan, elestirel
bakis agisina sahip, kendini yenileyen ve ¢evresine 6nderlik edebilecek, fiziksel ve dogal ¢evreye
duyarli, kiltlirel birikiminin farkinda, toplumsal, ekonomik ve mekansal problemleri dogru
okuyarak alternatif ¢oziimler iiretebilen, kiiltiir ve doga arasindaki denge ve uyumu gozetebilen,
disiplinler arasi diisiinebilme yetisi kazanmis, arastirmaci, yaratici, yenilik¢i, cagdas diistinebilen
mimar, sehir plancilart ve endiistri tirlinleri tasarimeilart yetistirmeyi misyon edinmistir.

Mimarlik Fakiilteleri arasinda arastirma agirlikli, yenilikei, yaratici egitim programlari ile 6n
siralarda yer almak, aragtirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii giiclendirmek, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitimi ile tercih edilen bir fakiilte olmak, uluslararasi 6lgiitlerini karsilayan bir egitim
ve kurumsal yapilanmay1 ger¢eklestirmek, egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli
olmak, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi tiretmede yarismaci, etkin bir
liye olmak, egitimin gerektirdigi nitelik ve sayisal yeterlilikteki giiclii bir 6gretim kadrosu
olusturmak, nitelikli akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla benzer yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekana 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16.
Maddesi geregi asagida belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar yliklenmistir. Bunlar:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemizin 6rgiit yapisi, fiziksel yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur.

1 Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz kullaniminda olan ilk hizmet binas1 izzet Baysal Vakfi ve Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan bir protokolle, izzet Baysal Vakfi tarafindan
11.05.2004 tarihinde yaptirilmaya baslanmistir. Protokol uyarinca 11.05.2005 tarihinde temeli
atilan hizmet binas1 15.09.2006 tarihinde Universiteye teslim edilmistir. Hizmet binas1 toplam
9717 m? alana sahip 3 bloktan olusmustur. A blok toplam 4 kattan olusmakta ve bu blokta idari
hizmetler verilmektedir. B blok 4 kattan olugmakta bu boliimde kafeterya, derslikler ve 6gretim
tiyesi odalart bulunmaktadir. C blok ise 3 kat ve bir asma kattan olugmaktadir. C blokta dgrenci
laboratuvar/atolye/stiidyolart yer almaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasinda 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet teknik ¢izim salonu, 1 adet seminer salonu, 8’1 kiiciik, 4’1 biiyiik kapasitede
olmak tizere 12 adet derslik, 1 adet sergi salonu, 1 adet maket atdlyesi ile ve 50 kisilik 6grenci
kantini bulunmaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasi en fazla 4 boliime hizmet verebilecek sekilde
tasarlanmistir.

BAIBU Mimarlik Fakiiltesi Ana Bina yerlesme alani, birbiri ile baglantili A,B,C Bloktan
olusmaktadir. Daha 6nce Miihendislik béliimlerinin birlikte kullanimi ile toplam 8412 m?'lik alana

sahip olan yap1 2180 m? oturum alani lizerine kurulmustur.
A Blok 1929 m?
B Blok 4312 m?
C Blok 2173 m?
Yonetim Alam
A blok Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 yonetim islevi igin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 1: Egitim Alanlar

Egitim Alanlar1
Egitim Alam | \ oo ol tolye Laboratuvarlar Toplam | Toplam
(Kapasite) Bilgisayar | Arastirma | Diger Say1 Alan (m2)
0-50 - 10 - 1 - - 11 858 m2
51-75 - - - - - - - -
76-100 - 3 - - - - 3 273 m2
101-150 - - - - - - - -
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM - | 13 - 1 - - 14 1131 m2




Tablo 2: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar:

'\:I)adkairln Akademik Ofis | Idari Ofis Toplant1 Odasi Depo Arsiv
Alan Alan Alan | Kapasite Alan Alan
Say1 Say1| Alan (m2) | Say1 Say1 . . | Sayl Say1
Y| (ma) S| Al M2) | Savt] gy |5 (m2) | is |0 (m2) [V (m2)
1 |63m2| 15 |20550m2 | 4 [73.8m2| - - - 1 |603m2 | 1 | 47.5m2
Tablo 3: Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
Oturma Alanina Sahipse
Sayisi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
1 120 m2 50
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam Alan (m2) | Kapasite (Kisi)
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Say1 Alan (m2) | Kapasite (Kisi) |Say1| Alan (m2) | Kapasite (Kisi)
- - - 1 90 m2 90
Spor Alanlar
Kapal Spor Salonlari Ac¢ik Spor Sahalari
Oturma Alanina Alan Oturma Alanina
Salon Ismi Alan (m2) | Sahipse (Kapasite | Saha Ismi Sahipse (Kapasite
.. (m2) ..
Kisi) Kisi)
- - - - 180 m2 -




2. Orgiit Yapis

MIMARLIK FAKULTESI IDARiIi VE AKADEMIiK PERSONELI

Prof. Dr. Aydin HIM(Dekan V.)

Dekan Yard. Dr. Ogr. Uyesi Aysun TUNA

Fakiilte Sekreteri Mehmet CAPKINOGLU

Sef Buket SEZER

Sef Biilent KUCUK

Bil. Islt. {lhan KESKIN

Dog. Dr. Can KARAGULLE (Mimarlik Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Sedat ALTINDAS (Mimarlik Béliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Diizgiin CAKIRCA (Restorasyon Anabilim Dali Bagkan1)

(Mimarlik Boliimii)

Ogr. Gor. Mehmet Umit METERELLIYOZ (Mimarlik Béliimii)

Ars. Gor. Miige HALILOGLU (Mimarlik Boliimii)

Ars. Gor. Saime GUMUSTAS BABALI (Mimarlik Béliimii)

Ars. Gor. Yasemin HEKIMOGLU (Mimarlik Boliimii)

Ars. Gor. Hatice Tugba KARAYAMA (Mimarlik Boliimii)

Dog. Dr. Binali TERCAN (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Kiymet Pmar KIRKIK AYDEMIR (Sehir ve Bélge Planlama Béliimii)

Ars. Gor. Dr. Seda Senem ALPAYKUT BAYRAK (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii)

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar ve Sunucular: 13 adet

Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar: 5 adet
Fotokopi Makinasi:1 adet

Plotter:1 adet

CNC Cihazi:1 adet

Haberlesme Cihazlar1 (sabit telefon): 19 adet

4. insan Kaynaklari



Tablo 4: Akademik Personel Sayisi

BOLUM

YOK
ASGARI
KADRO

SAYISI

NORM
KADRO
SAYISI

SAYISI

BOLUM MEVCUT OGRETIM ELEMANI

NORM
DURUMU

2021 YILI ICIN PLANLANAN
BOLUM OGRETIM ELEMANI
KADROLARI

Prof.

Dog.

Dr.
pgr.
Uyesi

Ars.

Gor.
(33-
A)

Ars.

Gor.

(50-
D)

Ogr.
Gor.

Aqik | Fazla

Prof. | Dog. Dr.
pgr.
Uyesi

Ogr.
Gor.

MIMARLIK
BOLUMU

4 3

7

Mimarlik Tarihi
Anabilim Dal1

1

Bina Bilgisi
Anabilim Dali

Yap1 Bilgisi
Anabilim Dali

Restorasyon
Anabilim Dali

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BOLUMU

Sehircilik Anabilim
Dali

Bolge Planlama
Anabilim Dali

Restorasyon
Anabilim Dali

ENDUSTRI
URUNLERI
TASARIMI

BOLUMU

ic“ MiMéRLIK
BOLUMU

BOLUM

BOLUM MEVCUT
ARASTIRMA
GOREVLISi SAYISI

2021 YILI iCiN

PLANLANAN BOLUM

ARASTIRMA
GOREVLISIi
KADROLARI

Ars. Gor.
(33-A)

Ars. Gor.
(50-D)

Ars. Gor.

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA BOLUMU
Sehircilik Anabilim Dali

1 1

Bolge Planlama Anabilim
Dali

Restorasyon Anabilim Dali

MIMARLIK BOLUMU
Mimarlik Tarihi Anabilim
Dali

Bina Bilgisi Anabilim Dali

Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali

ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI BOLUMU
Endiistri Uriinleri Tasarimi
Anabilim Dali

IC MIMARLIK BOLUMU
i¢ Mimarlik Anabilim Dali




5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 2019 mali y1l1 icerisinde ana hizmet kolu “egitim hizmetidir”. 2019 yilinda fakiiltemiz
boliimlerinin 6grenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 5: Idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira Kagla Diizenlendig .
No Egitimin Konusu n Kisi Diizenleyen Kurulus i Yer Tarih
Sayisi
Tablo 6: Ogrenci Sayilan
MIMARLIK BOLUMU Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Sayisi
I.Ogretim 221 157 378
Yabanci Uyruklu 3 4 7
Hazirhk Sinifi %1.58 (6 Kisi) %1.58 (6 Kisi) %3.1 (12 kisi)
Okuyanlar/Toplam
Ogrenci Sayisina Oran*

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100

Tablo 7: 2019 Yih Ogrenci Kontenjanlar

MjMﬁ&R]:IK OSYM Merkez Siav Bos Kalan Doluluk Orani
BOLUMU Kontenjani Sonucu Yerlesen
80 82 - %100

Tablo 8: 2018-2019 Yaz Okulu

Acilan Ders Sayisi 7
Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayis 298

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mimarlik Fakiltesinde dgretim tiyesi atama islemleri 2547 sayil Yiksek6gretim Kanunu,
ilgili yonetmelikler ve BAIBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
uyarinca talep edilen islem adimlar1 tamamlanarak, ilgili kurullarca gergeklestirilmektedir.




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan amag¢ ve hedefleri asagida 6zetlenmistir.
Belirlenen her bir amag i¢in 6ngoriilen hedeflere ulagmak i¢in takip edilecek eylemler de stratejik planimiz
igerisinde yer almustir.

Stratejik Amaclar

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM
HiZMETININ NITELiGININ
ARTIRILMASI

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Fakiiltemiz boliimlerinin egitim-6gretim program ve yontemlerinin ¢agdas
ilkeler benimsenerek olusturulmasi ve mevcut mekanlarin uzun vadede planlar

yapilarak tasarlanmasi, alt yapinin teknolojik gelismelere paralel olarak diizenlenmesi

Hedef 2: Boliimlere nitelikli 6gretim elemanlart kazandirilmasi, 6gretim iiyesi sayisinin
artirilmast

AMAC 2: OGRENCI
GELISIMININ
DESTEKLENMESI

Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliginin artirilmasi

Hedef 2: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarinin, egitim-
O0gretim programlarida siirekli gelisim ve yenilikler yapilarak iyilestirilmesi

Hedef 3: Egitim-6gretim programlarinda esneklik ve 6grencilerin farkli alanlarda ders
alabilmelerine olanak saglanmasi, secenekli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

Hedef 4: Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri
izleyen bireyler yetistirilmesi

Hedef 5: Ogrenci danismanliginin etkinlestirilmesi

Hedef 6: Ogrencilerin temel etik kurallara ve toplumsal degerlere saygili olmalarinin
saglamast

Hedef 7: Ogrencilerin kisisel, sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor etkinliklerine katilimlarmin
saglanmasi ve gelistirilmesi

Hedef 8: Yeni mezunlara lisansiistli egitim programi ve is bagvurusu yapma, secenekleri
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi

AMAC 3: ARASTIRMALAR iCiN
GEREKLI ALT YAPIYI
OLUSTURMAK VE
SURDURMEK

Hedef 1: Fakiilte boliim laboratuvarlarmin aragtirma politikalar1 dogrultusunda
kurulmasi

Hedef 2: Fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi i¢in destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif
katilim saglanmast
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AMAC 4: ARASTIRMA Hedef 1:Ar-Ge ¢aligmalarina agirlik verilmesi, aragtirma faaliyetleri sonuglarinin etkin
SONUCLARININ olarak duyurulmasi, elde edilen verilerin ve sonuclarinin yaygin olarak paylasilmasi
DEGERLENDIRILMESI VE
UYGULAMAYA AKTARILMASI

AMAC 5: PAYDASLARLA Hedef 1: Fakiiltemiz ile Universitemizin diger birimleri arasindaki iletisim ve is
ILETIiSiM VE i$ BiRLiGi birliginin artirilmasi

ALTYAPISININ

GELiSTiRiLMESi Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlart ile projelerin artirilmasi

Hedef 3: Endiistri ile etkili iletisimin saglanmasi ve projelerin artirilmasi

Hedef 4: Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerle iletisim ve iliskileri artiracak
sistemlerin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 5: Mezunlarla isbirliginin artirilmast ve kurumsallastiriimasi

Hedef 6: Diger paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak

AMAC 6: CALISANLARIN Hedef 1: Akademik ve Idari Personelin Egitimi ve Gelisimi i¢in Kurumun Verdigi
MEMNUNIYETININ Destegin Artirilmast
ARTIRILMASI

Hedef 2: Boliim calisanlar1 arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 3: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmasi

Hedef 4: Akademik ve Idari Personelin Kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak
Olciilmesi ve degerlendirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2007 Mali Y1li dénemi igerisinde, Fakiiltemiz yeni binasina taginmisti. 2007 mali y1linda Fakiiltenin
i¢ donanimi i¢in gerekli calismalar devam etmis ve kullanilabilen siif sayis1 12’ye ¢ikarilmistir. Bilgisayar
laboratuvarina 36 adet bilgisayar temin edilmisti.

2008 Mali Yili Mimarlik Bolimii faaliyete gegirilmistir. Mimarlik Boliimiine iki adet stiidyo
kurulmustur. Ayrica s6z konusu boliimlere alinan akademik personel ofisleri i¢in biiro donanimi temin
edilmistir.

2010 Mali yilinda Fakiilte binamizdaki derslikler, ¢izim salonu ve stiidyolarin tamamina
projeksiyon cihazlar takilmistir.

2011 Mali yilinda Boliimlerimizin 6gretim programlari Bologna siirecine uyumlu hale getirilmis,
Fakiiltemiz A blok girisinde bulunan bos alana 10 adet akademisyenin kullanabilecegi sekilde 4 adet ofis
yapilarak fiziki mekan artirilmaya c¢alisilmis ve bu odalarin i¢ dizayni yapilmistir.

A blok bodrum katinda bulunan odalar Mimarlik B6liimii igin Maket Atdlyesi seklinde diizenlenmis
ve makine techizat1 da saglanarak 6grencilerimizin kullanimina agilmistir. Mimarlik Boliimii 6grencilerinin
proje ve maket sergilemesi amaciyla sergi alani diizenlenmis, proje ve maketler i¢in pano ve ayakli camekan
teshir alam olusturulmustur. Ogrenci kantini oturma gruplar1 degistirilmis kapasitesi artirilmis ve daha
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modern hale getirilerek 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica Fakiiltemiz bahgesine 2 adet
kamelya ve 5 adet piknik masas1 konularak peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglari: Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu icin Fakiilte

biitgesinin agirlikli payini personel giderleri ve sosyal giivenlik giderleri olusturmustur. S6z konusu
blitce ddenek tutarlari ile harcama oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9 : Odenek Tutarlar ve Gergeklesme Oranlar

Harcama Kalemleri Biitce Gelir/Biitce Gergeklesme Gider/ Sonug¢
Odenegi Durumu (%) Harcama | (Kalan/Bloke)

Personel (Maaslar, 964.000,00 - %100 964.000,00 -

EK dersler)

Sos. Giiv. Kur. D. 133,949,00 - %100 133.949,00 -

Prim. Gid. (Emekli

San. Primi)

Mal ve Hizmet 1.000,00 - %100 1.000,00 -

Alimlari

Yolluklar 5.000,00 - %57.78 2.889,00 2.112,00

Hizmet Alimlan 1.000,00 - %30.4 304 696

Menkul Mal Bakim - - - - -

Onarim Gid.

Digerleri - - - - -

(Gayrimenkul Mal

Bakim Onarim)

Dis Proje - - - - -

TOPLAM 1.104,949 - %99,74 1.102,142 2.808,00

B.Akademik Personel Performansi

2019 mali yili faaliyet doneminde, stratejik amaclarini ger¢eklestirmek i¢in yiriitiilen faaliyetler
asagidaki tablolarda verilmistir. Tablolarda goriildiigii izere 2019 yilinda; Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri kendi
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alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde aktiviteye katilmiglardir. Bu konuyla ilgili sayisal ayrintilar
asagida yer alan tablolarda sunulmustur. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yayin faaliyetleri ile yiiriitmiis
olduklar projeler sayisal olarak izleyen tablolarda ayrintili olarak verilmistir.

Gelecek donemlerde ulusal ve uluslararasi projelere katilim, ¢esitli mali kaynaklara ulasmak {izere
proje hazirlik caligmalari yaninda sanayi ile ig birligine de yogunluk kazandirilmaya devam edilecektir.

Tablo 10: 2019 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdis1 Faaliyetleri

(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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Tablo 11: Yayin Sayilar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina
Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o Kitap/Kitap
Makale Makale Bildiri | U!usal Bildin ol LTEELENT
. . Once Once Once = . -- .
Queeld | 2001 ki f20m9 | ki | 20N | ki | 2019 | | g019 | QoK o019
tiar Yillar Yillar Yillar riar riar
Sehir ve
Bolge
Planlama ) ) i i i i i ! i 3 i 4
Bolimu
Mimarlik | 1 - - 12 1 7 - 6 - 37 2
Bolimii
Toplam 12 1 - - 12 1 7 1 6 3 37 6

Tablo 12: Bilimsel Toplanti Sayilar:1 (2019)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Sayisi

Sempozyum : Acik | Teknik | . . . N
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi | Calstay | Diger | Toplam
2 - 1 - - - - - 3

Tablo 13: Bilimsel Toplantilara Katihm Sayisi (2019)
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Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Katilan Sayisi (Ogretim Elemani/Idari Personel)

Sempozyum . Ack | Teknik | . . . .
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi | Calstay | Diger | Toplam
4 - - - - - - 1 3 8
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar agagida belirtilmistir.

1.Giiclii Yonler

e Universitenin iki biiyiik metropol kent arasinda yer almasi, ulasimin kolay saglanmasi
ve kiiltiir aligverisine agik olmasi,

e Universite yerleskesinin giizel bir dogal ortamda yer almasi,

o Siirekli gelisime acik, arastirma, bilgi ve teknoloji gelistirme, iiretme potansiyeli yiiksek
olan boliimlere sahip olmasi,

e Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerin iyi kosullarda istihdam ediliyor
olmasi,

o Vakif desteginin olmasi,

o Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiillmekte olan proje ve arastirmalarin uygulamaya yonelik
olmasi nedeniyle yogun bir endiistri destegine sahip olmasi,

o Belirtilen stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda meslek odalari ile Fakiiltenin is
birligi yapiyor olmasi,

e Mevcut dgretim iiyesi kadrosunun geng, dinamik, ulusal kuruluslardan (AIBU-BAP,
TUBITAK, DPT) destek alabilen, alaninda 6ncii iiniversitelerle ortak arastirma projeleri
yiiriitebilen, cagdas yontemlerle derslerini yiiriiten niteliklere sahip olmast,

e Universite sanayi is birligine dnem verme, uluslararasi gelismeleri yakindan takip etme
ve fakiilte vizyonunu buna gore gelistirme kararlili§inda olunmasi.

2.Firsatlar

o Fakiiltemiz gelismekte oldugundan, gergeklestirilecek olan kadrolasmalarda ve
mekanlarin teknik donanimlarinin olusturulmasinda bdlgenin endiistriyel kosullar1 ve
gereksinmeleri de diisiiniilerek olusturulacak bir yapilasmaya agik olmasi,

e 21. Yizyilmn bilisim ve teknoloji c¢agi olmasi, Fakiiltemiz Boliimlerinin c¢alisma
konularinin dogrudan bu alanlarla ilgili olmasi nedeniyle de proje iiretme kapasitesinin
yliksek olmast,

e Fakiiltemizin gelismekte olmasi nedeniyle iyi bir planlama ile giicli ve istikrarh
boliimlerin olusturulabilecek olmasi,

e Bolgedeki endiistri kuruluglari ile ig birligi olanaginin yiiksek olmasi,

o Fakiiltemiz Boliimlerinin ¢agin meslekleri siralamasinda yer aliyor olmasi nedeniyle
nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilme sansinin yiiksek olmasi,

o Gelismis liniversitelerden sanal laboratuvar ve uzaktan egitim aracglar1 araciligi ile destek
alabilecek ve is birligi kurabilecek boliimlere sahip olmasi,

e Universitenin kongre, konferans ve saglikli yasam ve spor amagli mekanlara sahip olmast,

e Ulkemizde AR-GE ¢alismalaria verilen dnemin, ilginin ve ayrilan biitcenin artmasi,

e Avrupa Birligi kurumlart ile is birliginin artmasi,

o Ulusal ve Uluslararasi rekabetin artmasi,

o Stiidyo ve dersliklerin mekan olarak pek ¢ok tasra liniversitesinden ¢ok daha elverisli
durumda olmasi,

e Fakiiltemizin, Avrupa Birligi siirecinde 0grenci ve &gretim iiyesi degisimine olanak
taniyan Socrates-Erasmus gibi programlardan yararlanabiliyor olmasi,
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3.Giiclii Yonler ve Firsatlarin Hangi Sekilde Degerlendirilebilecegi

Fakiiltemizin yeni kurulmus gen¢ bir Fakiilte olmasi, gii¢lii yonlerimizi ortaya ¢ikarabilecek
insan giicli secimi ile birlestirildiginde potansiyel olanaklarin ve firsatlarin degerlendirilmesini
saglayacaktir.

B.Zayifliklar

Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler asagida verilmistir.

1.Zayif yonler

e Halen fakiiltemizin ¢esitli boliimlerinde 6gretim elemant sayisinin yetersizligi de 6nemli
sorunlardan biridir.

o Fakiiltemiz Boliimlerinin gereksinim duydugu teknik yardime1 eleman eksikligi,

o Avrupa Birligi Proje olanaklarinin bugiine kadar hi¢ kullanilamamig olmast,

e Genel olarak Universitemizdeki sosyal yasam alanlarin yetersiz olusu.

2. Tehditler (Gelisimi Simirlayan/Engelleyen Faktorler)

¢ Fakiiltemiz biinyesinde yeni agilacak olan boliimlerin kurulmasi agamasinda dogabilecek
beklenmedik sorunlar,

o Fakiiltemizde siirdiiriilen egitime yonelik araclarin stirekli gelisim gostermesine karsin,
bunlar1 karsilamak i¢in yeterli 6deneklerin saglanamamasi ve bunun egitime olumsuz
yansimasi,

e Universitemizin birinci dereceden deprem bolgesinde bulunmast,

o Laboratuvar alet-ekipmanlarinin  satin alinmasinda karsilagilabilecek ekonomik
giicliikler,

e Ogretim {iyesi maaslarmin diisiik olmasi nedeniyle yeni kurulmakta olan bdliimlerimize
Ogretim lyesi istihdaminda giigliik ¢ekilmesi,

o Akademisyenligin giderek ¢ekiciligini yitirmesi,

o Fakiiltemiz boliimlerinin teknolojik agidan diinyadaki degisim hizin1 yakalamada sorunlar
yasamasl,

e Ulkemizin egitim sektoriinde, dncelikli meslek alanlarinin olusturulmasinda, istihdamda
ve bilimde gegerli ulusal politikalarinin bulunmamas.

3.Zayif Yonler ve Tehditlerin Nasil Telafi Edilebilecegi

Fakiiltemiz zayif yonleri ve olasi tehditleri olarak yukarida ifade edilen konularda
Universitemizi olumsuz bigimde etkileyecek en énemli unsurun; yeni agilacak boliimler igin
Ogretim {iyesinin karsilanmasindaki zorluktur. Ancak, bu sorun, yeni akademisyenler igin
mesleki tatmin anlaminda g¢ekici ortamin olusturulmasi, yeni agilacak yiiksek lisans egitimleri
gibi aragtirma olanaklarinin artirilmasi ve Fakiilte yonetimin bu konuda daha etkin ¢aligmasi ile
¢Oziilebilir.
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C. Degerlendirme

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin, iistlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi i¢in planladigi insan
giicli gereksinimleri karsilanarak c¢alisgan memnuniyetinin artirilmasi ve ekonomik olanaklarin en iist
diizeyde kullanilarak karsilanmasi gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bolu, 17 Ocak 2020

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Dekan V.

(Harcama Yetkilisi)

19




